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Bewerbungsbogen — AdvanceMent Freiburg

Mentoringprogramm fiir Postdocs und fortgeschrittene Promovierende

BEWERBUNG FUR

O@academia O @newpathways

ANGABEN ZUR PERSON

Name: Vorname: ggf. Titel:
m O w O d O keine Angabe O

Stralle, Hausnummer:

PLZ, Ort:

E-Mail:

Telefonnummer (tagstber):

Geburtsdatum:
ANGABEN ZUR QUALIFIZIERUNGSSTUFE

Fillen Sie das jeweils flr Sie Zutreffende aus.
O Doktorand*in ~ Seit:
Fakultat/Institut:
Fach:
Thema der Dissertation:
Voraussichtliches Promotionsende:
OPostdoc/HabiI. Seit:
Fakultat/Institut:
Fach:

Forschungsschwerpunkt:
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AKTUELLE BERUFLICHE SITUATION

Stipendium, Stipendiengeber*in: Laufzeit:

Anstellung Art der Anstellung:

Wo sind Sie angestellt?

Wieviel Prozent?

O Befristet bis: O Unbefristet

\Weiteres:

TEILNAHME AM MENTORINGPROGRAMM

Ich habe den Zeitplan der von mir gewahlten Programmlinie zur Kenntnis genommen und kann an den
folgenden Veranstaltungen des obligatorischen Begleitprogramms teilnehmen:

Feierliche Auftaktveranstaltung

Einfihrungsworkshop

Mind. 4 Workshops

Zwischenbilanz

Abschlussbilanz

Feierliche Abschlussveranstaltung mit Zertifikatsverleihung

In den folgenden Zeitrdumen werde ich voraussichtlich nicht an Veranstaltungen von AdvanceMent
teilnehmen koénnen (Bitte Grund, z.B. Mutterschutz oder Forschungsaufenthalt, angeben):

OBei Aufnahme in das Mentoringprogramm bezahle ich eine Selbstkostenbeteiligung von 60€

OAufgrund meiner aktuellen Situation mdchte ich eine Befreiung beantragen

Haben Sie bereits an einem anderen Mentoringprogramm teilgenommen?

O Nein OJa, bei:

Wie haben Sie von AdvanceMent Freiburg erfahren (Newsletter, Webseite, 0.4.)?

AdvanceMent Freiburg — Mentoringprogramm fir Postdocs und fortgeschrittene Promovierende 2

https://gdape.uni-freiburg.de/de/bereich-akademische-personalentwicklung/mentoring



Was sind lhre beruflichen Ziele? (z.B. Tatigkeit, Bereich, Position, 0.3.)

Wie sehen die nachsten Schritte Ihrer Karriereplanung aus (kurzfristig bis langfristig)?

Welche Erwartungen/Winsche haben Sie bezulglich des One-to-One-Mentorings?

Welche Eigenschaften sind lhnen bei Ihrem bzw. Ihrer Mentor*in besonders wichtig (z.B. Geschlecht,
Alter, eigene Kinder, Fachgebiet, Kompetenzen, Promotion/Postdoc-Erfahrung/Professur, ortliche
Distanz)? Bitte nennen Sie ausdrucklich lhre Praferenzen.
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Worin kann Sie lhr*e Mentor*in unterstiitzen?

Karriereorientierung &
Berufsperspektiven

Individuelle Karriereplanung
Starken-/Schwachenanalyse

EinfUhrung in berufsrelevante
Netzwerke

Spielregeln & Strukturen der
jeweiligen Branche

Einblicke in den Berufsalltag,
Shadowing

Unterstiitzung im
Bewerbungsprozess

Selbstmarketing

Vereinbarkeit von Familie
und Beruf

Fihrungsstil/-kompetenz
Verhandlungsstrategien
Internationale Mobilitat

Kompetenzerweiterung in
Verwaltungs- &
Gremienaufgaben

Publikationsaktivitaten
Fachwissenschaftlicher Austausch

Sonstiges

Welche Erwartungen haben Sie an die Zusammenarbeit in der Peergroup?

Welche Branchen oder Berufsprofile wirden Sie gerne in einer Netzwerkveranstaltung kennenlernen?
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Was motiviert Sie zu der Bewerbung fiir AdvanceMent Freiburg? Welche Ziele mdchten Sie mit der
Teilnahme am Programm verfolgen? Aus welchen Griinden wiinschen Sie sich zum jetzigen Zeitpunkt
Unterstitzung von AdvanceMent? (200-400 Wérter)

Freiwillige Angabe zu meinem Hintergrund:

Ich erfiille Familien- und Pflegeaufgaben

Ich habe eine chronische Erkrankung oder eine Behinderung

Ich habe eine nicht-deutsche Staatsbirgerschaft

Ich bin Erstakademiker*in

Weitere Angaben:
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN UND ERKLARUNG

Hiermit erklare ich,

dass ich nach Stand meines jetzigen Wissens fiir die Laufzeit des Programms an der Albert-Ludwigs-
Universitat forschend tatig sein werde.

dass ich bei Aufnahme in das Programm anstrebe, mindestens 80% der verbindlichen Veranstaltungen
(Workshops und Begleitprogramm) zu besuchen.

dass ich dazu bereit bin, mich aktiv in die Mentoring-Beziehung und in die Peergroup einzubringen und
bei Problemen die Programmleitung zu kontaktieren.

dass ich dazu bereit bin, nach Abschluss des Programms die fir mich bereitgestellten
Evaluationsunterlagen auszufillen und an die Programmleitung zu Ubermitteln.

Unterschrift Ort, Datum

BEWERBUNGSUNTERLAGEN

e Bewerbungsbogen
e Tabellarischer Lebenslauf
o Einwilligungserklarung zur Datenverarbeitung

Damit wir lhre Daten auslesen kdnnen, senden Sie uns bitte den Bewerbungsbogen als eine .pdf-Datei
zu den angegebenen Stichtagen an AdvanceMentFreiburg@zv.uni-freiburg.de, Betreff ,Bewerbung
AdvanceMent 2024-25.“ Aus technischen Griinden ist es wichtig, dass Sie den Bewerbungsbogen
elektronisch ausfullen.

Wichtig: Datei bitte nach folgendem Muster benennen: ,Nachname_Vorname_Bewerbung.pdf*
Zum sicheren Versand von Daten per E-Mail beachten Sie bitte unsere Anmerkungen zum Datenschutz

auf unserer Webseite unter ,Bewerbung“. Alternativ kdnnen Sie uns die Bewerbung auch postalisch
zukommen lassen. Kontaktieren Sie uns in diesem Fall bitte vorab ebenfalls per E-Mail.

Bitte beachten Sie: Um I|hre Bewerbung bearbeiten zu koénnen, muss die
EINWILLIGUNGSERKLARUNG zur Verarbeitung lhrer Daten unterschrieben lhrer Bewerbung
beiliegen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
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